
2021 全國經營管理實務專題競賽 
 

壹、活動主旨  

一、為鼓勵全國技專校院學生積極從事實務專題研究，培養創新思考模式，以提昇學生專

題製作能力，並培養學生研究、溝通與整合之能力。 

二、藉由參與專題競賽，展現績優實務專題製作成果，增進實務研究與學術交流，落實理

論與實務配合，提升師生學習及研究風氣。 
 

貳、辦理單位  

一、主辦單位：德明財經科技大學管理學院、亞東技術學院管理學群 

二、協辦單位：慈濟科技大學管理學院、銘傳大學健康科技學院 
 

參、參賽資格  

一、全國各公私大專院校學生均可組隊報名參加。 

二、每組作品須有指導老師一名（或以上），每隊至少三名、至多六名學生，限大學部之在

學學生（含應屆畢業生）。每一參賽隊伍以報名 1 件作品為限。 
 

肆、競賽方式  

一、作品主題：凡與「經營管理」相關領域之主題，均歡迎踴躍投稿。 

二、競賽方式：採一階段分組比賽方式；「專題作品」（附件二）及「專題簡報」（因應

疫情調整競賽規則）。 
 

伍、報名程序  

一、收件日期：110/05/03（一）~ 110/06/28（一），一律採 E-mail 線上報名方式。 

二、報名方式：參賽隊伍請將「報名表」（附件一）、「專題作品」（附件二）及「專題簡

報」等 PDF 檔以電子郵件方式，寄至「2021 全國經營管理實務專題競賽報名信箱」，

並收到主辦單位回覆信件後，即表示報名成功。 

三、重要時程： 
 

事項 時程 備註 

報名 
110/05/03（一） 

~ 110/06/28（一） 

請於報名同時繳交 

1.「報名表」 

2.「專題作品」(限制30頁) 

3.「專題簡報」(限制25頁) 

未繳交完整者視同報名無效。 

成績 

公佈 110/07/12(一) 

公佈名次 

決賽賽結果將於德明財經科技大學管理學院網

頁公告 

http://tkmmoc.takming.edu.tw/tkmmoc/index.aspx
http://tkmmoc.takming.edu.tw/tkmmoc/index.aspx


陸、評選辦法  

一、「專題作品」(限制30頁)50%+「專題簡報」(限制25頁)50% 

二、各分組依競賽總成績高低排名，取前三名頒發團隊獎金及獎狀，佳作數名頒發獎狀。 

 第一名：頒發新台幣 3 仟元獎金、獎狀乙紙。 

 第二名：頒發新台幣 2 仟元獎金、獎狀乙紙。 

 第三名：頒發新台幣 1 仟元獎金、獎狀乙紙。 
 

柒、注意事項  

一、 參賽作品以近一年完成之成果，且未對外公開發表為限，並不得抄襲他人作品。參賽者

需保證無侵害他人著作權、智財權、肖像權等情形，若有任何侵權行為，概由參賽者

自行負責。若經他人檢舉或經執行單位查證抄襲屬實，得獎獎金及獎狀則全數收

回，其法律責任由參賽者自行承擔，不得異議。 

二、 參賽作品禁止涉及色情、暴力、誹謗、人身攻撃或不雅作品，並禁止侵害他人隱私權或

妨礙社會正當風俗及公共秩序等情形。如有發現違反上述情節者，直接取消參賽資

格，其法律責任由參賽者自行承擔，不得異議。 

三、 參賽者提出之所有相關資料，無論得獎或入選與否均不退還，請自行備份保留副本。得

獎作品著作權轉讓主辦單位，未得獎作品著作權視同放棄。 

四、 得獎作品嗣後如涉及著作權糾紛，損害第三人權利者，由參賽者自負全部法律責任， 一

經法院判決敗訴確定者，取消全部得獎資格，並追回得獎獎狀/獎金等全部獎項。 

五、 凡參加本活動之參賽者，即視同同意並遵守本活動之相關規定。如有未盡事宜，主辦單

位保留最終解釋、更改及變動之權利，並對競賽結果有最終決定權。 
 

捌、聯絡資訊  

一、報名信箱：2021 全國經營管理實務專題競賽報名信箱（a4apple@gs.takming.edu.tw）。 

二、訊息公告：德明財經科技大學管理學院網頁 

三、主辦單位聯絡處：德明財經科技大學 管理學院 

聯絡人：鄭怜僡 

電話：(02)2658-5801 轉 5012 

電子郵件信箱：a4apple@gs.takming.edu.tw 

mailto:a4apple@gs.takming.edu.tw
http://tkmmoc.takming.edu.tw/tkmmoc/index.aspx


【附件一】  

2021全國經營管理實務專題競賽 報名表 

組別編號：(由主辦單位填寫) 
 

專題名稱 
 

學校名稱 (全銜) 

科系名稱 
 

 
確認資料 

 

□報名表（格式-掃描成.pdf 檔） 

□專題作品（格式-.pdf 檔） 

 

 

 
 

參賽學生 

指導老師  

組員 1 姓名 系別/年班級  

組員 2 姓名 系別/年班級  

組員 3 姓名 系別/年班級  

組員 4 姓名 系別/年班級  

組員 5 姓名 系別/年班級  

組員 6 姓名 系別/年班級  

 

 

 
連絡人 

指導老師 (僅一位教師代表即可) 

電話  手機  

e-mail 務必書寫清楚以利通知 

學生代表 組長 

電話  手機  

e-mail 務必書寫清楚以利通知 

參賽學生
簽名 

（學生一人代表簽名即可) 

 
 

注意事項 

1. 參賽作品以近一年完成之成果為限，且必須保證無抄襲仿冒之情事。 

2. 參賽作品所衍生之智慧財產權由各參賽團隊所有，相關法律責任亦由該參賽團
隊承擔；惟各原創者應無條件授權主辦單位對所有入選作品進行攝影、出版、
著作、公開展示及發行於各類型態媒體宣傳之權利，各入選者不得提出異議， 
並應配合提供相關圖片與資料，供主辦單位依教育部規定推廣競賽成果。 



【附件二】 

2021 全國經營管理實務專題競賽 專題作品格式說明 

(1) 摘要及內文（含參考文獻）以 3 0 頁為限，頁數超過規定者，不予受理。 

(2) 每件作品請自行保存副本資料繳交後，不得要求抽換。 

(3) 報告撰寫格式範例： 

 

專題作品名稱(18pt 標楷體，粗體，置中) 

作者中文姓名 (12pt 標楷體，置中) 

學校、系所及職稱(12pt 標楷體，置中) 

摘要(16pt 標楷體，粗體，置中) 

請使用 Word for Windows (Microsoft)撰寫。請使用 A4 尺寸紙張。版面邊界：上下左右皆 

2.5 公分。內文請使用固定行高 18pt，中文字體請使用 12pt 標楷體，英文字體請使用 12pt 

Times New Roman，左右對齊。摘要後請空一行。 

 
關鍵詞(12pt 標楷體，粗體)：關鍵詞至多 5 個，字體請使用 12pt 標楷體，關鍵字後請空一

行。 

 
壹、第一階標題(16pt 標楷體，粗體，置中) 

第一階標題請使用 14pt 標楷體，粗體，置中。內文請使用單行間距，中文字體請使用

12pt 標楷體，英文字體請使用 12pt Times New Roman，左右對齊。第一階標題編碼請使用

國字壹、貳、參等。第一及第二階標題與前段內文間均請空一行，第三階標題則不需空 

行。 

 

一、第二階標題(14pt 標楷體，粗體) 

第二階標題請使用 12pt 標楷體，粗體，靠左對齊。內文請使用單行間距，中文字體一

律使用 12pt 標楷體，英文字體請使用 12pt Times New Roman，左右對齊。第二階標題編碼

請使用國字一、二、三等。 

(一)第三階標題(12pt 標楷體，粗體) 

第三階標題請使用 12pt 標楷體，粗體，靠左對齊。內文請使用單行間距，中文字體請

使用 12pt 標楷體，英文字體請使用 12pt Times New Roman，左右對齊。第三階標題編碼請

使用有括弧的國字(一)、(二)、(三)等。 

 
貳、圖表 

圖、表請置於論文內適當的位置。圖表編碼請使用圖 1、表 1 等，圖表標題中文字體



請使用 12pt 標楷體，英文字體請使用 12pt Times New Roman，表標題請置於表格之上方， 

圖標題請置於圖之下方。 

 
參、引用文獻 

文中引用文獻請參考以下格式。引用中文文獻時，句首：王大年(2002)、王大年及陳

小明(2003)；句尾：(王大年，2002)、(王大年及陳小明，2003)。引用英文文獻時，句首： 

Wang (2002)、Wang and Lin(2003)；句尾：(Wang, 2002)、(Wang and Lin, 2003)。 

 
參考文獻(16pt 標楷體，粗體，置中) 

參考文獻請按第一位作者姓氏筆劃順序排列。請使用單行間距，中文字體請使用 12pt 

標楷體，英文字體請使用 12pt Times New Roman，左右對齊。範例如下： 

王大年(2002)，績效評估制度之探討，勞工行政(刊物名稱)，4(5)，10-18。 

王大年，陳小明(2003)，人力資源管理(書名)，台北：智勝文化事業有限公司。 

Wang,  K.C. (2002). Why the auditing standards on evaluating internal control needed to be 

replaced. The Journal of Multinational Enterprise(刊物名稱斜體), 3(2), 18-34. 

Wang, K.C. and Lin, S.L. (2003). Title of the Book(書名斜體). Publishing House. 


